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ESTUDIOS PREVIOS ‘
TIPO: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDADDE - CONTRATACION DIRECTA. ( SIN OFERTA) - CCE-16.

' SELECCION:
- PRESUPUESTO OFICIAL:  Veintisicte millones doscientos mil pesos ($27.200.000) MCTE.

OBJETO: ~ LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL .

' DEPENDENCIA; - SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPA

1. MARCO GENERAL,

La Constitucion Poittica de Colombia en su articulo 311 establece come entidad fundamental de la division
poiitico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios plblicos que
determine la iey, construir las obras que demande el progrese local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover [a participacion comunitaria, et mejoramiento sacial y cultural de sus habitantes y las demas que le
sean asignadas por el ordenamignto juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién agil, transparente y
eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; fa Administracion Municipal formuio el Plan de
Desarralio “ Por Ibagué con todo el Corazon 2016 - 2019" que contempla como sus pilares fundamentales ef
agua, la cultura ciudadana, fa seguridad integral y la paz, desprendiendo de los mismos las diferentes
dimensiones donde se sitian los objetivos del presente cuatrienio para el crecimients y ia construccion de
una fhagué verde, saludable, incluyente, productiva y en paz.

Que dentro de fa dimension “institucicnalidad politica” se encuentra situada la Secretara de Haciends, por
cuanto tiene como funcién desarroliar la gestién financiera, econémica, fiscal y presupuestal del Municipio a
través de un recaudo optimo y preciso, un manejo de la generacién de recursos para la ejecucion del gasto y
de la inversidn, reaiizando de esta forma una labor transversal encaminada al cumpiimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarroiio 2016-2019.

La Secretaria de Hacienda Municipal requiere en la actualidad de personal idénec en varias areas para
apoyar los procedimientos que se desarrcllen en la Secretaria, ast como realizar el acompafiamiente a |os
diferentes asuntos. De acuerdo a las necesidades que se presentan para dar cumplimiento a los programas
establecidos, el ente territorial requiere fortalecer su equipo de trabajo para lograr los objetives planteades en
el Plan de Desarrollc “ Por loagué con todo ef Corazon 2016-2019". Por o anterior, es convenlente realizar la
contratacion de perscnal capacitado y con experiencia especifica para fortalecer ios diferentes proceses, los
cuales revisten de especiales caracteristicas, requiriendo de apoyo para ser llevados a buen término por la
Administracion Central a traveés de la Secretaria de Hacienda. La presente contratacién para e! cumplimiento
de estas metas, es la sclucion idénea para satisfacer la necesidad planteada, teniendc en cuenta que la
Administracion Municipal no cuenta con personal de planta suficiente’ siendo insuficiente el recurso humang
actual para cumplir con los fines de la Entidad, lo cual dificuita efectuar en forma agil y eficiente dichos
precedimientos.

En este sentido deben desarrollarse actividades, tramites y procedimientos requeridos para cubrir las
necesidades a través de la adquisicion de bienes y servicios solicitados por los diferentes grupos de la
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Secretaria de Hacienda, de los cuales depende el desarrollo de varias de las funciones misionales y
transversales del Municipio.

En consecuencia, las Direcciones de Tesoreria, Rentas, Contabilidad y Presupuesto dependientes de la
Secretaria de Hacienda Municipal tienen a su cargo la funcion y competencia de: a) recaudar, administrar,
asegurar y efectuar el correcto registro de los recaudos y de los pagos de las operaciones de tesoreria y de la
atencion de las obligaciones., b) dirigir y coordinar ias actividades de gjecucidn por jurisdiccion coactiva de las
deudas fiscales, por concepto de impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, intereses y sanciones a favor
del Municipio, asi como el cobro judicial por los mismos, ¢) Dirigir y llevar la contabilidad piblica del Municipio,
elaborar Ios registros de la ejecucion de la contabilidad general, financiera, patrimoniai y los cerrespondientes
estadcs e informes periddicos. d) Dirigir, coordinar, consolidar y analizar el registro de operaciones, analisis
de resultados y la presentacién de ios estadcs financieros y los balances correspondientes a la Administracién
Central del Municipio. e) Efectuar analisis y proyecciones de ingresos y egresos, establecer estrategias
financieras y eiaborar el marco fiscal a mediano plazo. fy Dirigir las operaciones, custodiar y conservar los
valores, titulos y demas documentos de propiedad del Municipio y exigir el recaudo oportuno de !as utiidades,
dividendos o intereses. g) Contabiiizar los ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos
especiales y los recursos de capital del Municipio, de corformidad con Ia ley. h) Adelantar las demas
funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por las normas legales.

Es por ello que fa funcion Administrativa de las diferentes Direcciones se asume y se desarrolla inte rnamente
a través de los grupos interdisciplinarios, los cuales no cuentan actualmente con una estructura en planta que
permita desempefiarse eficazmente. Y dado que la finalidad de adelantar procesos se encuentra direccionada
a optimizar los procedimientos para la gestion financiera, econémica, fiscal y presupuestal del Municipio, para
asegurar la financiacion de los programas y proyectos de inversion publica, se hace necesario fortafecer las
diferentes areas con miras a cumplir con las funciones legales establecidas para ia Secretaria de Hacienda.

Debido a la necesidad presentada en la Secretaria de Hacienda Municipal y teniendo en cuenta que fas
direcciones a través de sus dependencias llevan a cabo diferentes iabores estratégicas, se requiere ia
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, para que leve a cabo los procesos
administrativos, contables, presupuestales, de recaudo y cobro, necesarios para una eficaz ejecucion de los
recursos del municipio.

Lo anterior, evidencia la necesidad de efectuar el acompafiamiento a los asuntos descritos de la Secretaria de
Hacienda, actividades que no pueden ser cubiertas en la actualidad de personai de planta de la entidad,
siendo necesario la contratacion de un PROFESIONAL con TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIO:
Dos (2) afios de experiencia profesional. '

Si bien, el Municipio de Ibagué cuenta con una estructura organizacional aprobada mediante Decreto No.
1000-0004 del 03 de enerc del 2019, ésfa en algunas oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el
desarrcllo de las actividades encomendadas, el Municipio da aplicacion a lo establecido en ef numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establecid |3 posibilidad de celebrar contrates de prestacion de
servicios, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
normatividad que determind la modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ para Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo puedsn
encomendarse a determinadas personas naturales.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Ibagué - Toiima, Secretaria de Hacienda, requiere en la actualidad fortalecer sus equipos de
trabajo con PROFESIONALES idéneos, y asi cumplir con fas necesidades diarias que se presentan para dar
cumplimiento & los programas establecidos, as funciones de la Secretaria y exigencias que surjan.

De conformidad con los principios de la Funcion Plblica consagrados en el Articulo 208 de ia Constitucion
Politica, y en aplicacion af Decreto No. 1000-0007 dei 03 de enero del 2019, la Secretaria de Hacienda,
requiere:

'CATEGORIA ~ FORMACION = EXPERENCIA | HONORARIOS
ACADEMICA MENSUALES

PROFESIONAL 2~ TITULODE - Dos (2) efios de $3‘4oof'o'ook'§
FORMACION : experiencia :

UN!VERSW/ARIO ' profesiona,/ .

En este sentido y atendiendo la necesidad planteads, el Decreto 1082 de 2015 contempla como una causal
para la contratacion directa, ios contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales, siendo ésta I tipologia que se requiere
para contratar con personas naturaies o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato y
gue haya demostradc {a idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area que se trate.

Entre los objetivos de la presente contratacion encontramos: Desarroliar de manera agil y eficiente los
procedimientos de administrativos adelantados por la Administracion Municipal; dar cumplimiento a los
proyectcs y programas establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal, e! fortalecimiento institucional y la
mejora continua de Ios procesos administrativos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

/ . ,
a) OBJETO: MODULO 145. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
HACIENDA MUNICIPAL.~

Cddigo- Codigo- familia Cédigo- Cédigo - Nombre- producto
segmento clase producto
80000000 80110000 80111700 80111701 Servicios de contratacion
de personal

b) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrcllo de las siguientes
actividades y/o obligaciones especificas:

1. Coordinar el grupo asistencial de atencion al usuario, para asi conservar la homogeneidad de conceptos
en el proceso.

2. Recepcionar las peficiones, cuejas, reclamos y solicitudes formuladas por la ciudadania en general
relacionadas con procesos de cobro coactivo adelantados por el Grupo de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda Municipal.

La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o de Intranet de la Administracion
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3. Brindar soporte administrativo para contribuir al mejoramientc a los distintos procedimientos
adelantados por el Grupo de Tesoreria de la Secretaria de Haciendz Munici pal.

4. Asislir los procesos, tramites de la administracion de las peticiones, quejas y reclamos (P.Q.R)
derivados de los procesos de cobro coactivo adelantades por el Grupo de Tesoreria.

5. Efectuar las actuaciones administrativas requerides en los procesos cobro coactivo del grupo de
tesoreria, ejecutando actividades relacionadas con el registro, procesamiento, y clasificacion documental y
de informacién,

6. Realizar la proyeccion para la firma de documentos y actos administrativos que se requieran para el
desarrolio de los planes de mejoramiento relacionadas con procesos de cobro coactivo adelantados por el
Grupo de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda Municipal.

7. Respaldar |a Digitalizacion de los documentos que contengan, peticicnes, quejas, reciamos y otras
sclicitudes que sean radicadas, para efectos de contar con un soporte magnético y archivo de los mismos.
8. Redireccionar y remitir las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes al funcionario competente.

9. Corroborar el direccionamiento o remision de forma expedita e inmediata al funcionario o grupo
competente de las acciones de tutela que sean radicadas en el area de cobro coactivo.

10. Realizar ¢! control y seguimiento a la ubicacion de peticiones, quejas, reclamos v solicitudes sean
radicadas en {gs instalaciones del area de cebio coactivo.

11. Ayudar con ia orientacion a los contribuyentes y brindar la informacion solicitada respecto al tramite de
las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes radicadas en las instalaciones del area de cobro coactivo.

12. Presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas, conforme a fas obligaciones suscritas
en el presente contrato.

13. Las demas que asignen el supervisor o el Secretario de Hacienda.

¢) FORMA DE PAGO:

El valor del contrato resultante de! presente proceso de seleccioper la modalidad de contratacion directa,
sera pagado por la Alcaldia Municipal de lbagué en Ocho (8) MENSUALIDADES vencidas cada una, por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQS ($3.400.000) MICTE; y/o proporcional al
nimero de dias de ejecucion de! contrato con corte al dia 30 de cada mes. Los desembolsos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a! vencimiento de cada pago, una vez se cuente con
el respectivo PAC. El pago estara precedido del Informe de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del page de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud ~ Pensidn y Riesgos Laborales.

d) PLAZO:
El contrato tendra un plazo de Ocho (8) rnes{s, contedos a partir de 2 suscripcion del acta de inicio del
mismo, suscrita entre el supervisor y el contratista, previo perfeccionamiente y cumplimiento de requisitos
de ejecucion del contrato

e) SUPERVISOR:
La supervision del contrato sera realizada por la Directora de! Grupo de Tesoreria MARTHA ASCENCIO o
quien haga sus veces y/o quien designe e! (la) Ordenador (a) de! Gasto.

F

f) PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:
El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto
1082 de 2015 y el articulo 41 de !a ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro presupuestal,
Pélizas aprobadas por parte de la Direccian de Contratacion, afiliacion ai sistema de fiesgos laborales,
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salud, pension y acreditar del pago de los aportes ai sistema de seguridad social en Salud - Pension y
Riesgos Laborales.

g) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
A la fecha de aceptacion de ia invitacion, el posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibiidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley,
para conlyatar con entidades estatales, hecho que se haré constar bajo juramento en Ja aceptacion de la
invitacion,

h) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacién de Servicios PROFESIONALES.

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccion del contratista se realiza a través de contratacion directa, de conformidad con lo

Decreto 1082 de 2015, en razén a la naturaleza dei objeto a contratar y por enmarcarse dentro de !a tipologia
de un contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES

5. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
a. PRESUPUESTO PROYECTADQ: Veintisiete millones doscientos mil pesos ($27.200.000) MCTE.

b. En razon a la complejidad de las actividades y/u obligaciones requeridasen particular, para
determinar los honorarios para el desarrollo de una actividad profesional o de apoyo a la gestion, la
Alcaldia Municipal de Ibagué establecid el Decreto N° 1000-0007 del 3 de enero de 201 8, "Por medio
del cual se deroga el Decreto N° 1000-0008 del 2 de enero de 2018 y se adopta la escala de
honorarios para personas naturales que se contraten mediante la modalidad de contratacidn directa
- contrato de prestacion de servicios y apoyo a Ia gestion” teniendo en cuenta el perfil y la
experfencia requerida para las categorias en ella establecidas.

6. CRITERIOS DE SELECCION

Para la contratacion de prestacion de servicios PROFESIONALES, la Entidad contratara con |a persona que
este en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la idoneidad o Ia experiencia necesaria, condiciones
que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la Administracion. De otra parte, en a planta de
personai de la Alcaldia, no se cuenta con personal suficiente que asuma Ia ejecucion de las actividades
propuestas en ef objeto de la presente contratacion, por 1o que se procede a la misma,

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
La Administracion Municipal identifica ios siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion:

RIPCIC Z |9 ; =
Y E g o | CESCRIPCONIQUE o ceclenciaDE L |2 o 5 bz £
=131 |E & | PUEDEPASARY COMO | ecenciapeL rvento [ 8| 2 | 18 5
O P |w PUEDE OCURRIR €~ Z ; © R
Slo |3 % El contratista no entrega | Deficiente funcionamiento
=205 oportunamente los cumpiimiento de las
1 Q0|2 , - \ o~ o~ ~<t h=J
Y = QE productos debido auna | actividades propias de la
D53 5 | dedicacion insuficiente para | administracion y demoras en
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, la Alcaldia
Municipal de Ibagué exigira al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de la
garantia a través de un contrato de seguro contenido en una pbliza.

Ei CONTRATISTA debera constituir la(s) Garantia(s) exigida(s) en el Contrato a favor de la Alcaidia Municipal
de thagué, con el siguiente ampard:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL, INCLUYENDO EL
PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: por una suma equivaiente al Diez por ciento (10%)

del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion conforme
lo estabiece el Art. 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA; Constituye igualmente obligacion del contratista mantener actuaiizada la GARANTIA durante el plazo

de ejecucion del contrate y hasta la fiquidacion conforme lo establece el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015. '

9. ACUERDO COMERCIAL
La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comerciai.

JUAN %EEMLYES

Secretahio de Hacienda
Ejecutor

Elaboré; ERIKA MARIA LCZANG €.
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